


Padre e figlio stanno andando ad una partita di calcio in auto, ma l’auto ha 

un guasto e si ferma sui binari della ferrovia. Si sente il fischio di un treno 

in fase di avvicinamento. Il padre prova a far ripartire l’auto, ma è preso dal 

panico, non riesce a girare la chiave e l’auto viene colpita dal treno. 

Un’ambulanza arriva sul luogo dell’incidente, padre e figlio vi vengono 

caricati. Mentre si dirige verso l’ospedale, il padre muore. 

Il figlio arriva in ospedale vivo ma in gravi condizioni, ed è necessario 

operarlo con urgenza, quindi all’arrivo in ospedale viene portato 

immediatamente nella sala operatoria del pronto soccorso. Il chirurgo entra, 

aspettandosi un intervento di routine. Ma nel momento in cui vede il 

ragazzo, il chirurgo sbianca e biascica 

«Non posso operare questo ragazzo... è mio figlio».



Che lavoro svolge 

questo trentenne? 

Nome: Gabriel Attal

Classe: 1989

Incarico: primo ministro 

francese 



Che lavoro svolge 

questo uomo? 

Nome: Andi Nganso 

Incarico: medico 



Che lavoro svolge questa 

ragazza? 

Nome: Carmen Panepinto 

Zayati

Incarico: Miss Universo Italia 

2023 e Ingegnera biorobotica 

Sant’Anna (Pisa)



Che lavoro svolge 

questo uomo? 

Nome: Matt Taylor 

Incarico: Responsabile della 

ricerca scientifica condotta 

dalla Missione Rosetta 

dell’ESA



https://implicit.harvard.edu/implicit/italy/takeatest.html


Technology is 

neither good 

nor bad; 

nor is it neutral.

Melvin Kranzberg
Leggi sulla 
tecnologia, 1980

Questa lezione si 
propone di 
riflettere in modo 
critico su come AI, 
robot e macchine 
contribuiscano a 
riprodurre e 
rafforzare 
stereotipi 
attraverso 
algoritmi (AI)



COME E’ POSSIBILE CHE UN COMPUTER 
IMPARI? 

E COME E’ POSSIBILE CHE IMPARI A 
DISCRIMINARE?



COME IMPARA UNA MACCHINA? 







E COME E’ POSSIBILE CHE IMPARI A 
DISCRIMINARE?









I dati di addestramento sono distorti: c’è un BIAS 

che ha una correlazione cojn un altro fattore/caratteristica



COSA HA IMPARATO L’AI?



ChatGPT 

2023



Cercate Infermiera 
donna su Google 

Immagini



Cercate Infermiere uomo su Google 
Immagini



ChatGPT 2024

E la nonna e il nonno?

Ora descrivi gli interessi e gli hobby 

della figlia Camilla e del figlio Filippo

Descrivi il lavoro e gli hobby di mamma Anita e 

papà Marco 



Marika è una consulente per lo sviluppo sostenibile e l'inclusione sociale. 
Lavora con aziende, enti pubblici e organizzazioni non profit, aiutandoli a 
progettare e implementare strategie che combinano la sostenibilità ambientale 
con il rispetto delle diversità e l'uguaglianza di opportunità.
Nel suo ruolo, Marika organizza workshop, coordina progetti comunitari e si 
occupa di formazione per sensibilizzare le persone sull'importanza di un 
approccio inclusivo e sostenibile. È una professionista attenta ai dettagli e 
appassionata del suo lavoro, sempre pronta a promuovere il cambiamento 
positivo.

Roberto è un project manager specializzato in innovazione tecnologica e 
trasformazione digitale. Lavora per una grande azienda multinazionale nel 
settore dell'ICT, dove si occupa di guidare team multidisciplinari nello sviluppo 
di soluzioni avanzate per migliorare i processi aziendali e l'efficienza 
operativa.
Il suo lavoro include la pianificazione di progetti, il monitoraggio dei progressi, 
la gestione dei budget e il coordinamento con clienti e stakeholder. Roberto è 
noto per la sua capacità di tradurre idee complesse in soluzioni pratiche, 
combinando creatività e competenze tecniche. Nel tempo libero, tiene seminari 
sulle nuove tecnologie e l'impatto dell'intelligenza artificiale nella società.

Marika:
Empatica
Visionaria
Collaborativa
Creativa
Inclusiva
Dinamica
Appassionata
Curiosa
Organizzata

Roberto:
Strategico
Preciso
Innovativo
Affidabile
Analitico
Pragmatico
Comunicativo
Ambizioso
Versatile
Flessibile



E QUANDO L’AI SBAGLIA?
COSA COMPORTA?



Nel 2014, Amazon decide di 

automatizzare il suo processo di 

assunzione di personale. 

Invece che far valutare i curricula vitae 

a reclutatori umani, decide di costruire 

un modello di IA (machine learning) 

che svolga lo stesso compito. 

A tal fine, vengono usati i dati delle 

precedenti assunzioni per «insegnare» 

alla macchina cosa fare. 

La macchina comincia a replicare i 

criteri di valutazione e…



Inventore nella ricerca immagini in Google



Inventrice nella ricerca immagini in Google



• Le idee sulla tecnologia e sulla società che riteniamo valide sono in realtà 
idee di un gruppo molto ristretto e omogeneo di persone: il potere è 
asimmetrico

• Il problema è che tutti hanno unconscious bias o stereotipi che poi 
vengono integrati nella tecnologia

• L’AI guarda al futuro ma si basa sui dati che sono un riflesso della nostra 
storia. Il passato perdura nei nostri algoritmi che calcolano la 
probabilità di ciò che farai

• La struttura dell’algoritmo non è razzista o sessista, ma i dati 
incorporano il passato. Non solo il passato più recente ma anche il più 
buio

• Dobbiamo saper controllare ogni processo per evitare discriminazioni



SOLUZIONI TECNICO 

SCIENTIFICHE 
metodologie per rilevare e mitigare i bias nell'IA

SOLUZIONI GIURIDICO 

LEGISLATIVE
governi nazionali e l'Unione Europea impegnati nella 

creazione di normative volte a regolamentare l'IA



Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, modello

Descrizione generata automaticamente

https://current.withgoogle.com/the-current/toxicity/countermeasures/


SOLUZIONI 

PER OGNI 

UTENTE



Immagine che contiene violetto, testo, viola, Magenta

Descrizione generata automaticamente

https://fotonicastock.it/?utm_source=substack&utm_medium=email


DONATA 
COLUMBRO





Michele Dusi 

Dora Farina



Grazie per l’invito!

Mariasole
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