
   
  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RUGGERI GILBERTO 
Indirizzo  VIA DOTTORINA 51 A, CASTIGLIONE DELLE STIVIERE (MN), 46043 
Telefono  0376639124  3337790799 

E-mail  gilbertomara@libero.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  06 / 02 / 1972 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a) 
 
 
 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

• Date (da – a) 

 2019 - oggi: responsabile IT e CED, oltre alle operation e iperammortamento per 4.0  
 
2018 - 2019 : supervisore nuovo plant per la realizzazione nuovi impianti tecnici  
 
2017 - 2018: Project manager per inserimento SAP B1+ BEAS MES di produzione 
 
 Elettronica FM  via L. Da Vinci n° 14  
Produzione schede elettroniche (settore metalmeccanico) 
 Impiegato  Livello B3 
Responsabile d’ufficio 1° livello della Direzione  
 
 
2013 - 2016: responsabile ufficio tecnico, Ricerca & Sviluppo e Certificazioni 
2008 - 2013: progettazione e disegno meccanico in Ricerca & Sviluppo e responsabile delle  
                     Certificazioni di prodotto 
2004 - 2008: responsabilità della Divisione Elettronica per la progettazione e disegno elettronico  
                    gamma porte elettroniche 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gardesa via L.da vinci 1/3 cortemaggiore (PC) 
 

• Tipo di azienda o settore  Produzione porte blindate (settore metalmeccanico) 
• Tipo di impiego  Impiegato 6 livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Ufficio Tecnico e Ricerca e Sviluppo 
 
 

• Date (da – a)  2001 - 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Andromeda via Salvo d’acquisto 4/6/8 cortemaggiore (PC) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione apparecchi elettronici per Gardesa (settore metalmeccanico) 
• Tipo di impiego  Impiegato 6 livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Product Manager prodotti elettronici di Gardesa 
 
 
 
 
 
 



   
  
 

• Date (da – a)  1995 - 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Elettronica FM via L.da vinci  27 Guidizzolo (MN) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione schede elettroniche (settore metalmeccanico) 
• Tipo di impiego  Impiegato 5 livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile reparto SMT (ultimo incarico) / ufficio tecnico (masterista) / collaudo (primo 
incarico)/supporto CED hardware 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1986 - 1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Industriale E. Fermi di Mantova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Perito Elettronico Capotecnico 

• Qualifica conseguita  48/60 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  italiana 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE / FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO / BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO / ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  BUONO / ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 L’ATTIVITA’ IN UNA MULTINAZIONALE LEADER NEL SETTORE, HA PERMESSO DI CONOSCERE ED 

UTILIZZARE STRUMENTI DI GESTIONE INNOVATIVI NELL’OTTICA LEAN OFFICE E LEAN INNOVATION. 
LA PRECEDENTE ATTIVITA’ DI CUSTOMER SERVICE ITALIA E ESTERO, HA AUMENTATO LA CAPACITA’ 
RELAZIONALE CON ALTRE PERSONE E DI PROBLEM SOLVING SOPRATTUTTO IN MOMENTI DI BISOGNO O 

URGENZA. 
HO PARTECIPATO AI SEGUENTI  CORSI DI FORMAZIONE CON DIVERSE ARGOMENTAZIONI: 
QUALITA': 
CORSO SULLA QUALITA’ TOTALE EFQM TENUTOSI IN SIEMENS 
COMUNICAZIONE: 
CORSO DI COMUNICAZIONE TRAMITE FOR.P .IN DI PIACENZA 
CORSO DI GESTIONE “ CRESCITA MANAGERIALE IN AZIENDA” TRAMITE FOR.P .IN DI PIACENZA 
DISEGNO TECNICO: 
MODELLAZIONE 3D CON SOLIDWORKS TENUTO DA NUOVA MACUT 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 COORDINAMENTO DI PROGETTI  INTERNI ALL’AZIENDA 
COMPETENZE TECNICO / COMMERCIALI  PER INTERVENTI E TRAINING SU TUTTO IL TERRITORIO ITALIANO 
COMPETENZE TECNICO / COMMERCIALI  PER INTERVENTI E TRAINING SVOLTI IN CINA /  RUSSIA / SPAGNA / 
FRANCIA / CROAZIA /  EGITTO 

 
 
 
 
 



   
  
 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA DEL COMPUTER OTTIMA IN AMBIENTE OFFICE, PROGRAMMI DI DISEGNO TECNICO 

MECCANICO (AUTOCAD, INVENTOR, SOLIDWORKS) E ELETTRONICO (PADS, PROTEL,  ALTIUM). 
CONOSCENZA DELLE MACCHINE PER IL MONTAGGIO DI COMPONENTI ELETTRONICI, IMPIANTI INDUSTRIALI 

DI ARIA COMPRESSA, AZOTO E ACQUA REFRIGERATA 

 
PATENTE O PATENTI  A / B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Propensione per un'attivita' finalizzata alla ricerca e sviluppo di idee innovative in ambiente 
elettronico / elettromeccanico.  

 
 

 


